
 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
 VERWALTUNGSMITARBEITER/IN 

im Gemeindeamt Schwendau-Hippach 
 mit voraussichtlichem Dienstantritt am 01.09.2019  

(individuelle Vereinbarung ist möglich) 
 
 
Beschäftigungsausmaß: 

 40 Wochenstunden, das sind 100% der Vollbeschäftigung 
 
Voraussetzungen: 

 Abschluss einer mittleren bzw. höheren Schule 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen etc.) 

 Bereitschaft zur Absolvierung aller vorgeschriebenen Aus- und Weiterbildungen 

 Kontakt- und Teamfähigkeit, Freundlichkeit im Umgang mit den Bürgern, Diskretion 

 Flexibilität im Aufgabenbereich und bei der Arbeitszeit 

 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger, einwandfreier Leumund 
 
Aufgabenbereiche: 

 Amtsleitung der Kooperationsgemeinden Hippach und Schwendau 

 Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Meldeamt, Bürgerservice, Bauamt 
 
Anstellung: 

 Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes in der jeweils geltenden Fassung im Entlohnungsschema I, 
Entlohnungsgruppe c. 

 Das Dienstverhältnis wird vorerst mit einer einjährigen Probezeit abgeschlossen. 

 Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 2.024,50 Brutto (Entlohnungsgruppe c, 
Entlohnungsstufe 1, inkl. Verwaltungsdienst- und Personalzulage), wobei die Einstufung 
entsprechend allfälliger Ausbildungs- und Vordienstzeiten erfolgt und daher über dem 
Mindestentgelt möglich ist.  

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Lichtbild, Kopie von Geburtsurkunde 
und Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterauszug, Nachweis über Schulausbildung, 
Dienstzeugnisse) digital oder analog bis spätestens 28.06.2019 an die Kooperationsgemeinden 
Hippach-Schwendau, Johann-Sponring-Straße 80, 6283 Schwendau, E-Mail: gemeinde@hippach-
schwendau.at, Tel.-Nr. 05282/22600. 
 

Die Bürgermeister 
 

Hauser Franz      Hundsbichler Gerhard 
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